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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI

N. 52 / del l MAG, ZQZ’»

OGGETTO: autorizzazione ¢ corresponsione somme sperimentazione: SURPASS-CVOT-
sperimentatore principale Prof.ssa Lucia Frittitta - UO Diabetologia Garibaldi Nesima -
MODIFICA/INTEGRAZIONE determina 36 del 09/04/2024

L'anno 2 02L, il giorno 2;{ del mese di HALGIO  , in Catania, presso la Sede Legale

dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 5, il Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Affari Generali D.ssa
Ersilia Riggi, sulla base dell'istruttoria espletata dal Resp.le dell’istruttoria Dr. Alfio Marchese, adotta il
seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate (ex delib. 625/2023 e confermate con
disposizione prot. 18 del 20/02/2024) sulla scorta del Regolamento Aziendale disciplinante le modalita di
esercizio ¢ di delega dell'attivita amministrativa, adottato con deliberazione n. 202 del 25 giugno 2019.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n.563 del 30/06/2020

Premesso che, con determina n. 36 del 09/04/2024 recante all’oggetto: autorizzazione e
corresponsione somme di cui alla sperimentazione: SURPASS-CVOT- sperimentatore principale
Profssa Lucia Frittitta - UO Diabetologia Garibaldi Nesima — deliberazione n. 186 del 17/02/2021e
delibera 927/21 per addendum - sponsor Eli Lilly Cork limited si ¢ disposta, tra altro, la ripartizione
della somma di € 9.886,73 ( con una parte da accantonare per futuri utilizzi) secondo la tabella ivi
riportata, in virtdl delle indicazioni del P.1.

Che, in esecuzione dell’ultimo capoverso della stessa, si € provveduto a trasmettere al Settore
Gestione Risorse Umane, I’atto con relativa nota riepilogativa delle ore comunicate dal P.I. dei

Sanitari aventi diritto, ai fini della liquidazione dei compensi, previa decurtazione delle ore (rese in
extratime);

Vista la nota prot. n. nota prot. n. 2822/RU del 17/04/24 del Settore Risorse Umane che la restituisce
per la modifica/integrazione dei conteggi delle somme da liquidare alla luce delle ore da
decurtare...;



Atteso che, questo Scttore, dovendo provvedere alla superiore modifica, ha richiesto, con nota prot.
n. 2331 del 23/04/24 al settore competente di voler comunicare il numero delle eccedenze orarie dei
Sanitari partecipanti al progetto ivi specificati;

Vista la nota di riscontro prot. n. 3101/RU del 03/05/2024

Atteso che in ragione della superiore comunicazione occorre modificare la determina 36 del
09/04/2024 nella parte che prevede la somma da ripartire ¢ relativa tabella, sia in premessa che nel
determinato, con riferimento alla quota per gli operatori di supporto comparto, atteso che alla Sra
Laura Mazzamuto, spetta un minore compenso pari ad € 390,00 (anzicché € 1.118,9419) in ragione delle ore
di eccedenza oraria (12) e la S.ra Carmela Patrizia Cardia (non Carmelo Cardia come ivi indicato per errore di
digitazione) non ha diritto ad alcun compenso in quanto non risulta a suo favore eccedenza oraria;

Pertanto la somma da ripartire di 9.886.73, di cui alla determina 36/24, va sottratta di € 1847,8838 (€
1.118,9419 - € 390,00=728,9419 + 1.118.,9419 non dovute);

La nuova somma ripartibile da tabella diventa: € 8038.8462
La somma cccedente di € 1847,8838 rimane parimenti accantonata nel fondo sperimentazioni cliniche

Ritenuto che la ripartizione sia la seguente:
Dssa Giuseppina Fassari € 4.237,17

S.ra Laura Mazzamuto € 390,00

Sig. Salvatore Castro € 1.151,8520

D.ssa Ersilia Riggi € 753,274
D.ssa Cassarino Federica € 753,274
Dr. Marchese Alfio € 753,274

Accantonare il nuovo importo complessivo pari ad € 20.208,9538 (ovvero, € 18.361,07 per rinunzia degli
sperimentatori + € 1847,8838 nuovo accantonamento) nel fondo Sperimentazioni Cliniche da utilizzare a
cura dello sperimentatore principale;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e traseritti:

prendere atto della nota prot. n. del del Settore Gestione risorse Umane e pertanto modificare/integrare
la determina 36 del 09/04/2024 come segue:

La nuova somma ripartibile da tabella diventa: € 8038.8462
La somma cccedente di € 1847,8838 rimane parimenti accantonata nel fondo sperimentazioni cliniche

Ritenuto che la ripartizione sia la seguente:

Dssa Giuseppina Fassari € 4.237,17

S.ra Laura Mazzamuto € 390,00

Sig. Salvatore Castro € 1.151,8520

D.ssa Ersilia Riggi € 753,274 accantonare per futuri utilizzi
D.ssa Cassarino Federica € 753,274

Dr. Marchese Alfio € 753,274



Accantonare il nuovo importo complessivo pari ad € 20.208,9538 (ovvero, € 18.361,07 per rinunzia degli
sperimentatori + € 1847.8838 nuovo accantonamento) nel fondo Sperimentazioni Cliniche da utilizzare a
cura dello sperimentatore principale;

Dare mandato al Scttore Gestione Risorse Umane di procedere alla distribuzione della somme sopra indicate,
ed al Settore Economico Finanziario di procedere con gli accantonamenti del nuovo importo, avendo
incamerato nel bilancio aziendale la somma di € 12.106.20 come da determina 36/2024.

11 Responsabile dellistruttoria
Dr Alfio Marchese
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U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO PATRIMONIALE

Autorizzazione n. 114 - Sub

conto 20004000020 "costi per sperimentazioni cliniche" - bilancio 2021

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Affari

Generali, e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C.
“Economico Finanziario e Patrimoniale”
(Dott. G. Roccella)

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura
del sig. , Responsabile del procedimento di pubblicazione




